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Prezentul r

1. ARGUMENT

aport este elaborat conform art. 21, alin. (1), lit. h) din R.O.F.U.1.P. aprobat prin
Ordinul nr. 5079/ 31.08.2016, modificata prin Ordinul pentru modificarea si completarea Anexei —

Regulament — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Raportul va fi prezentat, de catre director, spre validare, atdt Consiliului de Administratie, cat si
fesoral. Un rezumat al acestuia continand principalele constatari va fi facut public prin

Consiliului Pro

afisare clasica si pe site-ul scolii.

in raportul

de fata se prezinta structurat activitatea din anul scolar 2019 - 2020 de la nivelul Scolii
Profesionale Speciale ,,Szent Anna” Miercurea Ciuc, derulata in concordanta cu tintele strategice
cuprinse in P.A.S., valabil pentru perioada 2016 - 2020, si cu obiectivele Planului managerial pentru
anul scolar 2019 - 2020. Acest raport de activitate a fost conceput pe baza rapoartelor intocmite de
responsabilii diferitelor comisii metodice si de lucru, precum si pe baza datelor statistice furnizate de

departamentele secretariat si financiar-contabil, avandu-se in vedere 4 aspecte principale:

1

2.
3.
4.

2.1. Date d

capacitatea institutionald;

eficacitatea educationala;

managementul calitatii;

managementul comisiilor metodice/ de lucru.

2. CAPACITATE INSTITUTIONALA

e identificare a scolii

Denumire

Scoala Profesionala Speciala ,,Szent Anna”

Adresa

Str. Szék Nr. 150, Miercurea Ciuc, cod 530203, judetul Harghita

Telefon/fax

0266-317327

Site

https://szentannaiskola.wixsite.com/szentannaiskola

E-mail szentannaiskola@gmail.com
Nivel de invatamant Profesional special
Limba de predare Romana - maghiara

2.2. Organigrama institutiei
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mailto:szentannaiskola@gmail.com

ORGANIGRAMA

Scoala Profesionala Speciala "SZENT ANNA” Miercurea Ciuc

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice
!

INSPECTORATUL SCOLAR CONSILIUL JUDETEAN
JUDETEAN HARGHITA HARGHITA

| |

Scoala Profesionala Speciala
”"SZENT ANNA”

Consiliul de administratie

!
DIRECTOR

Consiliul profesoral

Comisia pentru evaluarea

.. R COMPARTIMENT DIDACTIC AUXILIAR COMPARTIMENT NEDIDACTIC
si asigurarea calitatii

[ O [ ]

Comisii metodice Secretar 1 Tngrijitor curitenie
Administrator financiar (contabil) | 1 Muncitor
Comisii pe probleme Cadre didactice Inginer sistem 1 Sofer
| 20,11 Pedagogi scolari 2
| Comisia dirigintilor
TOTAL PERSONAL din care: 29,11
- personal didactic 20,11
- personal didactic auxiliar 5
- personal nedidactic 4




2.3. Efectivele de elevi pe niveluri in anul scolar 2019 — 2020:

N Anul scolar a CIP IEJ I Cie AU Numarul de elevi
crt. invatimant clase
Profesional 10 66
L 2019 - 2020 Total 10 66

2.4 Resurse umane

Tn anul scolar 2019-2020 am avut doi elevi cu invatimant la domiciliu.

In ceea ce priveste resursele umane, in anul scolar 2019 - 2020, s-a urmarit promovarea unei

politici de personal care sd asigure calitatea si eficienta activitdtii educationale. Incadrarea,
perfectionarea si evaluarea personalului scolii s-au realizat in concordanta cu legislatia in vigoare.

2.4.1 Situatia incadrarii cu personal in anul scolar 2019 - 2020:

A. Personalul didactic de conducere:
Krist6 Kinga, grad didactic I, vechime Tn Tnvatamant - 26 ani

B. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic:

Categoria Numar de cadre didactice
Titulari Suplinitori
Calificati |Necalificati
Didactic 10 7 2
Total 19

Categoria Numar

Personal didactic auxiliar 5:
1 contabil, 1 secretar, 1 analist prog aj. deb.,
2 pedagogi scolar
Personal nedidactic 4:
2 ingrijitoare, 1 sofer, 1 muncitor

Total 9

» Posturi/ norme in scoala - aprobate pentru anul scolar 2019 - 2020:
»  Personal didactic: 20,36
e Personal auxiliar: 5,00
«  Personal nedidactic: 4,00
Total: 29,36 norme

Se simte lipsa unui post de administrator, ca urmare a restructurarii.



2.4.2. Distributia pe grade didactice a cadrelor didactice:

Categoria Debutanti Definitivat Gradul Il | Gradul I
Profesori 4 4 2 7
Total 4 4 2 7

Tn anul scolar 2019 - 2020, colectivul de cadre didactice de la Scoala Profesionala Speciala ,,Szent
Anna” este format in proportie de 83,33% din cadre didactice calificate. Tn general, stabilitatea
colectivului permite scolii elaborarea politicilor educationale pe termen mediu si lung.

In principiu, relatiile interpersonale s-au bazat pe colaborare, pe deschidere si comunicare. Totusi,
este de dorit o implicare mai mare a cadrelor didactice in problemele scolii, In activitatile extracurriculare.
Activitatea educativa nu trebuie redusa la orele de curs, ci trebuie privita in ansamblul sau. Se recomanda
acordarea unei atentii mai mari activitatilor extragcolare. De asemenea, faptul ca procesul de invatamant
se deruleaza intr-un singur schimb reprezinta un avantaj care ar trebui valorificat mai bine.

2.5 Baza materiala

2.5.1 Informatii privind spatiile scolare, administrative

Nr. Denumirea Anul Numar |Numir | Suprafata | Suprafata SITBENEAETE Numér Aut.o riz? tie
crt. scolii constructiei | corpuri |niveluri| construita | desfasurata e S(?I’]ZOF et anexe sanlt::lra de
miscare functionare
1. Scoala 1955 1 P+1E | 63,82 mp 512 mp Da 1: atelier de| Autorizatie
Profesionala tamplarie nr.
Speciald 223 mp |53/549/06.02.
“Szent Anna” 2012
Miercurea Ciuc
NR. CRT. TIPUL DE SPATIU NUMAR SALI ALTE INFORMATII
1. SALI DE CLASA 5
5
(1 - limba si lit. roména, 1 -
CABINETE METODICE matemati_cé, 1.— istoriejgieografie,
2. o y biologie,1 - fizica-
(amenajate in silile de clasd) chimie+tehnologie tamplar, 1 —
maghiara, 1 — tehnologie
confectii)
3 LABORATQR DE ] 5
INFORMATICA, SALA
4. CANCELARIE 1
5. ATELIER CONFECTI 3
6. ATELIER TAMPLARIE 2
7 SECRETARIAT/ 11
CONTABILITATE
8. BIROU DIRECTOR 1
9 CABINET 5
PSIHOPEDAGOGIC
10. ARHIVA 1




< Fond de carte:
11. BIBLIOTECA 0 3235 volume
12. SALI DE DEPOZITARE 1
13, SALA DE SPORT 1 Amenajata in Qecembrle 2017,
cu dotari moderne

Lucrari de reparatii:
» Inainte de Tnceperea propriu-zisa a cursurilor, au fost asigurate conditiile igienico-sanitare
corespunzatoare.

» S-au efectuat toate reparatiile care s-au impus la instalatia sanitara si la obiectele de mobilier.
» Am amenajat internatul scolii, care Tn anul scolar 2018-2019 a functionat la etajul I al inernatului
Liceului Tehnologic “Székely Karoly”.
» Am continuat amenajarea laboratorului de comert.
» Am continuat dotarea atelierelor de tamplarile cu masini si unelte.
» Am efectuat lucrari de reparatii la cladirea scolii.
252 Dotari spatii scolare/ administrative:
» Calculatoare utilizate in administratie, conectate la internet: 4
» Calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice (conectate la internet): 3
» Calculatoare utilizate in activitdti cu elevii si de catre elevi (cu internet): 20
» Videoproiectoare: 10 (8 fixe, 2 mobil)
» Tabla interactiva: 10
» Flipchart: 1
» Imprimante/multifunctionale: 4 (1 — sala profesorala, 1 — laborator comert, 2 - cabinete

informatice)

Imprimante: 4 (1 - secretariat, 2 - contabilitate, 1 - directorat)
Aparate de fotografiat: 1

Sistem de sonorizare: 1

Masini de cusut: 27

Masina de surfilat: 2

Masina de brodat: 1

Masini folosite n atelierul de tamplarie:11
WI-FI 85% a scolii

Tablete: 8

Statie auto: microbus scolar 1 + automobil 1

VVVVVVVVYVYYVY

Tn concluzie Consiliul Judetean Harghita ne-a sprijinit in vederea dotrii spatiilor scolare si
administrative si efectuarea reparatiilor curente la inceputul si pe parcursul anului scolar 2019-2020.



Conditii din unitatea scolara

Nr. Existenta Informatii suplimentare
crt.
1. Apa curenta Da
2. Curent electric Da
3. Centrala termicd proprie Da
4. Telefon Da 0266-317327
5. Fax Da 0266-317327
6. Internet cablu Da Pentru computerele din laboratorul

de informatica, secretariat,
contabilitate si directiune

7. Internet wireless Da WI-FI 85% a scolii
8. Supraveghere cu senzor de Da 11 senzori de miscare:
miscare - 11 interioare (4 pe holuri, 2 1n

cabinete de informatica);

- 1/1 In secretariat/contabilitate;
- 2 cancelarie;

- 1- directorat;

3. EFICACITATE EDUCATIONALA

3.1. Managementul procesului de predare - invatare - evaluare
3.1.1. Activitatea conducerii scolii

Tn anul scolar 2019 - 2020, activitatea educativa de la nivelul Scolii Profesionale Speciale ,,Szent
Anna” Miercurea Ciuc s-a desfasurat in concordantd cu obiectivele generale stabilite in Planul
managerial anual/semestrial si cu noul P.A.S. 2016 - 2020:

1. Dezvoltarea unui management eficient al echipei manageriale din scoala (director, membri ai
Consiliului de Administratie, coordonator de programe si proiecte educative);

2. Cresterea calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare, a serviciilor educationale
(curriculare si extracurriculare), de orientare scolara si profesionald;

3. Adaptarea resurselor umane din scoala la dinamica sistemului national de educatie;

4. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de infrastructura scolara si a bazei didactico- materiale
pentru desfasurarea optima a procesului educational;

5. Dezvoltarea parteneriatului scoald — parinti/reprezentant legal — 1.S.J. Harghita - Consiliul
Judetean Harghita in vederea optimizarii procesului educational.

6. Astfel, Tn domeniul managementului, s-a urmarit mai intai asigurarea coerentei manageriale la
nivelul scolii, prin raportarea la documentele de analizd si diagnoza a sistemului, la proiectarea
manageriald anuald/ semestriala si la aplicarea unor hotarari si recomandari ale 1.S J. Harghita si Consiliul
Judetean Harghita . In aceasta directie, au fost elaborate:

a) Organigrama si statul de functii a Scolii Profesionale Speciale ,,Szent Anna” — 2019 - 2020;

b) Planul managerial anual al Scolii Profesionale Speciale ,,Szent Anna” - anul scolar 2019-2020;

c¢) Planul managerial semestrial al Scolii Profesionale Speciale ,,Szent Anna” - anul scolar 2019-
2020;

d) Programul activitatilor educative;

e) Tematicile, graficele vizand activitatea C.A., C.P;

f) Planurile managerile, operationale ale comisiilor de lucru constituite prin decizie si alte
documente care asigura derularea in conditii optime a procesului instructiv-educativ.

Intocmirea incadrarii personalului didactic pe clase s-a realizat cu respectarea principiului
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continuitatii. Au fost luate toate masurile necesare pentru numirea dirigingilor, acordarea calificativelor
anuale, intocmirea fiselor de post, a contractelor individuale de munca.

Pentru eficientizarea activitatii compartimentelor, comisiilor metodice/de lucru si a relatiilor
specifice dintre acestea prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii
de activitate, s-au avut in vedere:

e dezbateri in vederea actualizarii/revizuirii Regulamentului de Organizare si Functionare

conform noului ROFUIP (aprobat prin OMENCS nr. 5.079/31.08.2016) si a Regulamentului Intern;

e aprobarea Codului de Etica al personalului de la Scoala Profesionala Speciala ,,.Szent Anna”.
Activitatea de monitorizare si control al calitatii procesului instructiv-educativ s-a realizat, in principal,
prin asistentele la ore: au fost realizate - conform graficului.

Asistentele la ore au pus Tn lumina, in cea mai mare parte, interesul constant al cadrelor didactice
pentru conceperea unor scenarii didactice coerente, corect proiectate, centrate pe formarea competentelor
generale si specifice fiecarei discipline. S-a constatat faptul ca, de cele mai multe ori, metodele si
procedeele didactice moderne, activ-participative, sunt valorificate in mod eficient in corelatie cu cele
traditionale. S-a constatat, totusi, in unele cazuri, un anumit formalist in procesul de predare-invatare-
evaluare, accentul fiind pus mai mult pe transferul de cunostinte si mai putin pe formarea de competente.
Pentru anul scolar 2019 - 2020, se recomanda acordarea unei mai mari atentii corectarii temelor si
exercitiilor individuale din clasa.

Tn cadrul comisiilor metodice, trebuie efectuate constant interasistente, iar responsabilii comisiilor
metodice trebuie sa consilieze permanent profesorii debutanti/ cu mai putind experienta.

> Inspectia scolara generala in perioada

- preinspectie 28.11.2019-09.12.2019

-inspectia 10-13.12.2019

-postinspectia 16.12.2019-16.01.2020
» Inspectia scolara tematica si de specialitate
Tn anul scolar 2019 - 2020, inspectiile tematice au fost efectuate de citre reprezentantii 1.S.J.
Harghita: doamna inspector scolar, prof. MANDRU ELENA. Au fost controlate domeniile
activitatii scolare conform tematicilor stabilite:
22.10.2019 - Obiectivele inspectiei: Siguranta in scoli si proximitatea lor.

Y V

» Inspectia curenti in vederea acordarii definitivat
06.02. 2020- Obiectivele: Inspectie de specialitate la definitivat pentru Duka Edit.

YV VYV V¥V

» Inspectia in vederea acordarii grad 1

e 21.05.2020 - Obiectivele inspectiei: Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru grad I-
Molnar Szilvia

3.1.2. Curriculum

Intreaga activitate desfasurati de cadrele didactice de Scoala Profesionala Speciala ,,Szent Anna”
n anul scolar 2019 - 2020 s-a derulat in conformitate cu legislatia in vigoare si sub directa coordonare a
Inspectoratului Scolar Judetean Harghita. Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in baza planurilor
cadru si a programelor scolare adaptate. Schemele orare au fost intocmite inca din prima saptamana a
lunii septembrie 2019, respectandu-se numarul maxim de ore prevazute de documentele in vigoare si in
functie de spatiul disponibil.

Planificarile calendaristice au fost intocmite la timp, iar pentru CDL-uri au fost intocmite programe
speciale care au fost vizate de catre inspectoriul de specialitate.

Testele initiale au fost aplicate si evaluate conform calendarului, In primele doua saptdmani de
scoald, pe baza carora au fost intocmite curriculum-urile adaptate la toate materiile de ultura generala.

9



S-au purtat discutii cu pedagogii Complexului de servicii Miercurea Ciuc, pentru a pune la punct o
strategie comuna de crestere a performantelor scolare.
Profesorii au urmarit permanent acordarea sprijinului in invatare in cadrul cursurilor.

Tn anul scolar 2019-2020, oferta educationald a Scolii Profesionale Speciale ,,Szent Anna”
Miercurea Ciuc a fost diversa, axata pe consolidarea cunostintelor de specialitate:

e ey

e CDL-uri:
1. Structuri din lemn
2. Confectionarea si ornamentarea reperelor
3. Tehnologia sculpturi manuale din lemn
4. Modificari si reparatii imbracdminte

e Activitati extracurriculare

,Barangoljunk Székelyfoldon” — excursie la casa memoriala a lui Mikes Kelemen
- Simonffy Botond, Molnar Szilvia

Confectionarea de ornamete de Craciuni si diferitelor cadouri,

Tn cadrul SNAC, voluntarii scolii au vizitat batranii clubului "PROVIDENTIA" de
Craciun au vizitat azilul de batrani, care functiopneaza in cadrul Caritas

Am inpodobit bradul de Craciun impreuna,

» Organizarea saptamanii “Scoala altfel” on line, cu tematica Amprenta noastra
ecologica

3.1.3. Rezultatele invatarii

3.1.3.1. Rezultatele la invitatura - la sfarsitul anului scolar 2019 — 2020.

invatamantul profesional

N, Claca Elevi Note |elevi promovati Elevi IsEiItEi:/;t(i::
crt. promovati | 5-6,99 | 7-8,99 | 9-10 corigenti n s
neincheiata
1. alX-a 13 5 8 0 3 0
2. a X-a 13 4 9 0 1 0
3. a Xl-a 15 5 9 1 1 0
4. | aXll-a 8 2 5 1 0 0
Total 58 19 32 10 0 0

Avand in vedere c4, elevii invata pe module, nu snt promovati pe semestrul I.

La inceputul anului scolar 2019 - 2020 numarul elevilor era 66, iar la sfarsitul anului scolar 58
elevi. Nu s-a prezentat la inceputul anului scolar 2019 - 2020 6 elevi, orientati catre invatamant special.
Pe parcursul semestrului | 2 eleve au abandonat scoala..

Majoritatea elevilor demonstreaza un nivel bun al utilizarii cunostintelor, deprinderilor si
aptitudinilor.
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Date comparative:

Raportandu-ne la rezultatele la invatatura ale elevilor in anul scolar 2018 - 2019, constatam a
crescut procentul de promovare: 100% in anul scolar 2018 - 2019 vs. 100% in anul scolar 2019 -2020.

In acest context, se impune gisirea unor solutii realiste de scidere a numarului de neincheiati:

- utilizarea unor strategii si metode didactice adaptate la particularitatile individuale ale elevilor,
lucrul diferentiat;

- cresterea atractivitatii disciplinei in diverse moduri;

- discutarea permanenta cu parintii/tutorele elevilor;

- cresterea motivatiei de invatare a elevilor prin implicarea acestora in diferite activitati
extrascolare s.a.

3.1.3.2 Situatia disciplinara

Tn anul scolar 2019 - 2020, in scoala noastra, nu s-au inregistrat in general conflicte grave. Au avut
loc doar abateri de tipul insultelor, al imbrancelilor sau al amenintarilor. Conflictele au fost aplanate prin
interventia profesorilor diriginti, a conducerii, prin dialog cu elevii. Dirigintii, in cea mai mare parte, au
aplicat masurile si sanctiunile regulamentare elevilor care au savarsit diverse acte de indisciplind,
impunand, de exemplu, recuperarea/refacerea bunurilor distruse.

Ciclul Elevi sanctionati - In
anului scolar 2019 - 2020
Total Note intre | Note sub
9.995si 7 7
Profesional 14 11 3

In cazul elevilor sanctionati cu scaderea notei la purtare, se impune o monitorizare mai stricta,
anuntarea Compexului de servicii M. Ciuc, respectiv parintii.

Date comparative:

Ciclul Elevi sanctionati - n
al anului scolar 2019 - 2020
Total Note intre | Note sub 7
9.995si 7
Profesional 14 14 -

Prin raportare la anul scolar anterior, 2018 - 2019, se constata o crestere a numarului de elevi
sanctionati cu scaderea notei la purtare, ce se datoreaza monitorizarii mai stricte.
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3.1.3.3 Frecventa

Situatia absentelor in anul scolar 2019 — 2020

Clasa Total absente Total motivate
Total profesional 4723 3600
Total 4723 3600

Date comparative:

Situatia absentelor in anul scolar 2018 — 2019

Clasa Total absente Total motivate
Total profesional 5070 3880
Total 5070 3880

Raportandu-ne la anul scolar 2018 - 2019, se observa o scsdere a numarului total de absente.
Comisia de frecventda a monitorizat lunar fenomenul de absenteism, atragand atentia ca sunt

necesare in continuare:

e monitorizarea riguroasa de catre profesori diriginti a numarului de absente;

e consilierea permanentd a elevilor si o comunicare eficientd cu profesorii clasei si

parintii/tutorele;

e renuntarea la etichete si stereotipuri in tratarea elevilor si evaluarea cunostintelor in raport cu
cerintele programei scolare, cu nivelul clasei si capacitatea intelectuald a elevului, luadnd in considerare
progresul Tnregistrat ntre anumite etape ale procesului de evaluare.

3.2. Managementul performantei

Intruct la nivelul invatamantului profesional special nu se organizeaza concursuri sau olimpiade

elevii nostrii nu au performante de acest gen.

EDUCATIE FIZICA - coord. prof. Simonffy Botond:

1. Tenis de masa — Zona Ciuc - Simonffy Botond
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3.3. Managementul carierei

Tn anul scolar 2019 - 2020, activitatea de formare si perfectionare continui din scoala noastra, s-

a desfasurat conform prevederilor Planului managerial si obiectivelor propuse:

e formarea si perfectionarea continud a personalului didactic;

e perfectionarea continua a activitatii de predare-invatare-evaluare;

e monitorizarea activitatii de formare /perfectionare la nivelul catedrelor sau comisiilor

prin formele cunoscute;

e sustinerea debutantilor in desfasurarea in bune conditii a activitatii la catedra;

e participarea profesorilor la modulele de formare n specialitate;

e participarea cadrelor didactice la module de formare tematice din alte domenii decat
specialitatea.

Activitati prin care s-au realizat obiectivele propuse:
= proiectarea didactica, iIntocmirea documentelor scolare;
= participarea la consfatuirile de specialitate si cercurile pedagogice;
= finscrierea §i participarea la perfectionari prin gradele didactice:

Nr. |Numele si prenumele Gradul Sesiunea Observatii
crt. didactic

1  Simonffy Botond Arpad I 2020-2022 [Preinspectie Grad didactic I
2  |Kopacz Szilveszter I 2020-2022 |Preinspectie Grad didactic I
3 |Molnar Szilvia I 2018-2020

= Atelierul VET MobilitatPlus — ErasmusPlus - Molnér Szilvia

= Copilul hipoacuzic — perspective, posibilitati — Molnar Szilvia

= SIMPOZIONUL NATIONAL , EXEMPLE DE BUNE PRACTICI IN
RECUPERAREA ELEVULUI CU CES” la Centrul Scolar de Educatie

Incluziva ”’Sf. Andrei” Gura Humorului - Kristé Kinga
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= activitati desfasurate Tn cadrul comisiilor metodice (cap. 4)
= Linxy — animatie cu scop educativ — toate cadrele

Puncte tari:

Ponderea cadrelor didactice calificate este de 83,33%.

Procentul cadrelor didactice titulare este de 55,55%.

Procentul cadrelor didactice cu gradul didactic | este de 38,33%.

Cadrele didactice sunt preocupate de propria dezvoltare profesionala prin inscrierea la
gradele didactice.

Profesorii din scoala noastra au o buna pregatire metodica si stiingifica.

La scoala noastra exista un membru din Corpul National de Experti in Educatie.

Puncte slabe:

Se constata o slaba participare la cursuri de formare si perfectionare.

Multi profesori nu au 90 CPT acumulate pentru perioada lor de formare.

Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanta cu nevoia de dezvoltare
profesionala.

Oportunitati:

varietatea cursurilor de formare organizate de C.C.D. Harghita.

Amenintari:

lipsa motivatiei financiare;

taxele percepute pentru unele cursuri;

lipsa resursei temporale;

portofoliul cursului, uneori, cu componente inutile.

3.4. Managementul educatiei nonformale

3.4.1. Parteneriate dezvoltate Tn semestrul I al anului scolar 2019 - 2020

DATA PERSOANE

Nr. crt. DENUMIRE TINCHEIERII VALABILITATE IMPLICATE
Gy6ri Miszaki SZC

1. Acord de 23/01/2018 2 ani Szabody Adolf
parteneriat Szakkozepiskolaja,

Gyo6r / Ungaria
Acord de Pana va fi Liceul Tehnologic

2. : 12/04/2017 | denuntat de una Joannes Kajoni

parteneriat dintre parti Miercurea Ciuc
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3.4.2. Principalele programe/proiecte educative din domeniul educatiei
nonformale - anul scolar 2019 - 2020:

3.4.2.1. Voluntariat, activitati caritabile:

Vizita la Clubul Providentia

15



3.4.2.2. Confectionarea de masti si predarea lor la CJ Harghita si pentru ISJ Harghita
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3.4.2.3. Cutreierand Tinutul Secuiesc

S e \ ol L T
L ' Lol | A bl e ¢ ‘ I lﬂmmn]
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3.4.2.4. in cadrul programului Hatartalanul am primit vizita Scolii Speciale din Esztergom
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3.4.2.5. Concurs pe clase faza 1 si faza 2




3.4.2.6. Vizita la VR Friends
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3.4.2.7. Participare la targul de Craciun

Miercurea Ciuc

B coala Profesionali Specid

“CZENT ANNA
ialis Szakiskola
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3.4.2.8. Ora de Limba si literatura maghiari cu formatia Role

22



3.4.2.9. Sarbatorirea postului de Criciun
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3.4.3.0. Tmpodobirea bradului

; " -
| DOPECIALIS OZAKiskota

R | 'M‘fm
JPECIALIS DZAKISKOLA
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3.4.3.1. Bal mascat
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3.4.3.2. Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice:
Activitati de suport educational derulate lunar cu elevii: ,,Pericolele fumatului activ si pasiv”,
nInfluenta consumului de alcool, tutun, droguri asupra dezvoltarii copiilor”, ,,Comportamente
sandtoase/comportamente periculoase” in cadrul orelor de dirigentie.

3.4.3.3. Aparare si protectie civila:

Cum ne aparam de dezastrele naturale (incendii, cutremure) - informare si exercitiu de alarmare-
evacuare organizat de unitatea noastra scolara (coord. responsabilul Comisiei P.S.1., Ambrus Szilard)

3.4.3.4. Alte activitati educative s-au desfasurat on-line.

3.5. Colaborarea cu parintii in anul scolar 2019 - 2020

Tn anul scolar 2019 - 2020, relatia familie/tutore - scoal, in cazul scolii noastre se reduce la relatia
Complexul de servicii — scoald, cu care am incheiat un protocol de colaborare si carora am oferit
informatii periodice si chiar zilnice, semnalandu-se orice neregula de ambele parti.

Tn data de 09.09.2019 a avut loc sedinta cu pedagogii Complexului de servicii, in cadrul caruia am
dezbatut problemele cu care se confrunta scoala cu elevii plasati in Complex.

4. MANAGEMENTUL CALITATII (C.E.A.C.)

Pe parcursul anului scolar 2019 - 2020, prin activitatea Comisiei pentru Evaluare si Asigurare
a Calitatii, s-a Urmarit implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politica, o
structurd organizationald si o documentatie care sd permitd monitorizarea, interventia preventiva,
evaluarea si imbunétatirea continua a calitatii.

Conform regulamentului CEAC revizuit, atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar
2019 - 2020 sunt urmatoarele:

) coordonarea Tntocmirii procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii (conform domeniilor si criteriilor prevazute de art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 75/2005 privind asigurarea calitdfii educatiei);

. elaborarea anuald a unui raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatia noastrd furnizoare de educatie - adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare;

e formularea propunerilor de imbunatatire a calitafii educatiei.

Si pe parcursul primului semestru al anului scolar 2019 - 2020, evaluarea internd/autoevaluarea
si procesul de imbunatatire a calitfii s-au desfasurat informatizat cu ajutorul aplicatiei
https://calitate.aracip.eu (completarea bazei de date a scolii, introducerea structurata a RAEI -
implementare, evaluare, revizuire si planificare).
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Principalele activitati:

4.1. CEAC (responsabil prof. Kristof Karoly)
Anexal

5. MANAGEMENTUL COMISIILOR METODICE SI DE LUCRU

5.1. Activitatea comisiilor metodice
In anului scolar 2019 - 2020, la nivelul Scolii Profesionale Speciale ,,Szent Anna” Miercurea
Ciuc, si-au desfasurat activitatea 4 comisii metodice:

Nr. crt. Catedra/comisie Membrii Functia
metodica
1. Lb. si comunicare - Om AVRAM LORAND Pregedinte
si societate )
KRISTOF KAROLY Membru
MOLNAR SZILVIA Membra
PANCZEL EDIT Membra
BALOG OLGA Membra
BANUCU FLORIN NICOLAE Membru
2. Matematica si stiinte ale JANOS KATALIN Presedinte
naturii,
educatie fizica si sport KRISTO KINGA Membra
ANTAL ENIKO Membra
SIMONFFY BOTOND Membru
PANCZEL EDIT Membra
AMBRUS SZILARD Membru
LASZLO ATTILA Membru
3. Consiliere si orientare KRISTOF KAROLY Presedinte
POELINCA VICTORITA Membra
AVRAM LORAND Membru
MOLNAR SZILVIA Membra
ZAVASZKI ZOLTAN Membru
JANOS KATALIN Membra
SIMONFFY BOTOND Membru
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DUKA EDIT Membra
GAGYI ZELMA Membra
KOPACZ SZILVESZTER Membru
ZOLDI EMESE Membra

4, Tehnologii PETERFY CSABA Presedinte
DUKA EDIT Membra
STAN LUCICA Membra
POELINCA VICTORITA Membra
ZAVASZKI ZOLTAN Membru
KOPACZ SZILVESZTER Membru
GAGYI ZELMA Membra

51.1. Comisia metodica Limba si comunicare - om si societate (responsabil prof. Avram
Lorand)

Anexa 2

5.1.2. Comisia metodica Matematica si stiinte ale naturii, educatie fizica si sport (responsabil,
prof. Janos Katalin)

Anexa 3

5.1.3. Comisia metodica Tehnologii (responsabil, prof. Péterfy Csaba)

Anexa 4

5.1.4. Comisia metodica a dirigintilor (responsabil, prof. Kristof Kéroly)

Anexa b

5.1.5. Comisia pentru situatii de urgenta si Protectia muncii (Responsabil : Ambrus
Szilard)
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RAPORT ASUPRA ACTIVITATII
Anul scolar 2019 - 2020

l. Scurta prezentare descriptiva a activitatii in cursul anului scolar 2019 - 2020 comisia de

prevenire si stingerea incendiilor din cadrul scolii si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit

si a urmarit atingerea obiectivelor propuse.

Apararea impotriva incendiilor constituie o preocupare permanenta a unitatii noastre.

Din fericire nu au avut loc incidente Tn cadrul unitatii. A existat o stransa colaborare intre cadrele

didactice, managerul unitatii si comisia PSI si PM.

Dirigintii au prelucrat la orele de dirigentie, diversele tematici cu privire la apararea impotriva

incendiilor si a cutremurelor.

Y VY

YV V. V V V V V

Y VYV

. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2019 — 2020.

intocmirea planului de munca pentru anul scolar 2019 - 2020;

stabilirea sarcinilor membrilor comisiei;

verificarea efectuarii instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru
personalul scolii;

verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii;

asigurarea bunei functionari a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire;

verificarea Tnsusirii normelor PSI de catre cadrele didactice, personal de ingrijire, elevi;
prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta;

organizarea unei alarmari - simularea unui incendiu;

organizarea unei alarmari - simularea unui cutremur;

analizarea si inlaturarea operativa a deficientelor care s-au manifestat Tn domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor;

analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregatire a personalului;
asigurarea dotarii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor.

1. Analiza SWOT a activitatii comisiei

Puncte tari :

YV V. V V V V

organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

informarea angajatilor cu privire la prevederile legislative PSI si PM;

informarea elevilor cu privire la prevederile legislative PSI;

completarea de catre responsabilul PSI a carnetelor PSI si PM;

asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice in conditii normale;

desfasurarea de activitali de preventie PSI;
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Puncte slabe:

> finantarea minimala a activitatii PSI si PM;

Oportunitafi:

> cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice si a elevilor in activitati extrascolare;

> stabilirea de relatii de cooperare intre scoala noastra si autoritatile publice: ISU Harghita,

Consiliul Judetean Harghita si Primaria Municipilului Miercurea Ciuc.

Amenintari:

> intensificarea fumatului n incinta scolii;

> aducerea de catre elevi a unor substante cu risc de incendiu;

> nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocarea unor

incendii cu urmari grave.

Responsabil : Ambrus Szilard

5.1.6. Comisia pentru realizarea si promovarea imaginii scolii (responsabil prof. Molnar
Szilvia)

Anexa 6
5.1.7. Comisia pentru formare si perfectionare (responsabil prof. Kristof Karoly)

Anexa 7

6. MANAGEMENTUL LA NIVELUL SECRETARIATULUI SI
AL DEPARTAMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

6.1. Activitatea secretariatului

Tn anul scolar 2019 - 2020, secretariatul a realizat toate activitatile prevazute in planul
managerial.

A. Modul de realizare a sarcinilor si de utilizare a resurselor:

Secretariatul a cdutat s indeplineasca cat mai constiincios si in bune conditii, sarcinile
prevazute in figa postului, dupa cum urmeaza:

1. S-au intocmit dispozitii de salarizare, contracte de munca la 42 de angajati.

2. S-a facut o documentare permanenta in ceea ce priveste legislatia, consultandu-se atat
Monitorul Oficial al Romaniei, cat si pagina de internet a M.E.N. si alte institutii centrale legate
de normarea si salarizarea personalului. Au fost procurate, aplicate si respectate actele normative
legate de normarea si salarizarea personalului din unitate.

3. S-au intocmit statele de plata, concediile medicale, statul de personal, statul de functii
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si fundamentarea cheltuielilor de personal pentru invatdmantul primar si cel gimnazial; statul
nominal de functii; statul de functii pe trepte si gradatii pentru fiecare nivel;fisa de calcul privind
stabilirca numarului de norme didactice; situatia indicatorilor care stau la baza normarii
personalului nedidactic; situatia efectivelor de elevi pe total scoald, pe nivele de invatamant.

4. Lainceputul si la sfarsitul anului scolar 2019 - 2020, s-au intocmit urmatoarele lucrari:

- situatia operativa,
- cercetarea statistica Sc.3.1, Sc.3.2 1a in doua exemplare;

5. Compartimentul secretariat a participat la Intocmirea planului de scolarizare si a
proiectului de incadrare, urmarind normarea corectd a catedrelor, in baza numarului de ore,
aplicand corect planul cadru de invatamant.A existat o preocupare permanenta pentru inscrierea
elevilor in registrul de evidenta, completarea registrelor matricole, inregistrarea cererilor elevilor
veniti si ale celor plecati, iar pentru elevii care au revenit din striinatate, s-au intocmit dosare
pentru echivalarea de studii in vederea aprobarii acestora de catre minister.

B. Asumarea responsabilitatii:

- verificarea documentelor scolare;

- transmiterea corecta, la timp si la termenele stabilite a situatiilor solicitate catre 1.S.J. Harghita
si catre alte institutii.

- transmiterea in timp util informatiilor primite atat in interiorul, cit si in exteriorul institutiei.

Relatiile cu directorul scolii au fost corecte si loiale, bazate pe respect, colaborandu-se cu
succes la rezolvarea diferitelor situatii.

6.2. Activitatea administratorului financiar patrimoniu

Tn semestrul I al anului scolar 2019 - 2020, contabilul si-a indeplinit, Tn mare parte, conform
fisei postului atributiile si sarcinile de serviciu:

+ S-au intocmit acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare.

» S-aurmarit incadrarea strictad in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare.

» A organizat circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in evidenta contabila.

A organizat si exercitat viza de control financiar preventiv in conformitate cu
dispozitiile in vigoare.

+ A efectuat, organizat si condus operatiunile contabile pentru scoala.

A constituit contracte de garantie pentru gestionari si a urmarit modul de formare a garantiilor
materiale.

* A organizat inventarierea valorilor materiale si banesti corecte.

* A intocmit darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara.

A verificat statele de plata, listele de avans chenzinal, indemnizatiile de concediu de odihna,
concediu medical, statele de plata a burselor etc.;

» A verificat legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de
lege.

» Arrepartizat, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere, consumabile etc.
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7. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DESFASURATE LA NIVELUL
SCOLII PROFESIONALE SPECIALE ,,SZENT ANNA”
MIERCUREA CIUC
TN ANUL SCOLAR 2019 — 2020

Cu scopul realizarii unei diagnoze eficiente a organizatiei scolare, vom apela si la analiza
S.W.O.T., avand in vedere atat mediul intern, cat si mediul extern:

PUNCTE TARI

Curriculum

» Desfagurarea activitatilor din cadrul
disciplinelor optionale, care vizeaza
dezvoltarea competentelor profesionale.

» Personalul didactic este interesat de
calitatea procesului instructiv-educativ;

» Relatiile interpersonale pozitive
existente favorizeaza crearea unui
climat educational deschis, stimulativ;

» Delimitarea clara a responsabilitatii
fiecarui cadru didactic prin fisa postului.

Resurse umane

» Existenta personalului calificat n

proportie de 83,33 %;

» Activitatea eficientd a profesorilor
psihopedagog;

» Rezulate bune obtinute de elevi la
sfarsitul semestrului I al anului scolar
2019 — 2020 la materiile de cultura de
specialitate;

» Derularea cursurilor intr-un singur
schimb;

» Asigurarea securitatii in scoald cu
personal propriu, precum si cu ajutorul
unei firme de paza specializate.

Resurse materiale si financiare

» Dotarea cu videoproiectoare fixe, tabla
interactiva a salilor de clasa;
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PUNCTE SLABE

Utilizare insuficienta a echipamentelor
moderne in procesul instructiv-educativ;
Centrarea proiectelor didactice, uneori, pe
continuturi si nu pe competente;

Utilizarea in prea mica masura a metodelor
de predare-invatare-evaluare centrate pe
elevi;

Numar mic de activitati extrascolare.

Lipsa unui post de administrator;

Participarea scazutd a unor cadre didactice la
activitati de formare continua;

Formalism 1n metodele si tehnicile de
predare-invatare-evaluare valorificate de
unele cadre didactice;

Lipsa de initiativd din partea unor cadre
didactice 1n organizarea activitatilor
extragcolare.

Dotarea incompleta a cabinetelor de fizica-
chimie si de biologie, uzura morala si fizica
a unor dotari din laboratorul de informatica
si cabinetele scolii;



» Optionalitatea

Accesul  personalului  didactic la
calculatoarele, imprimantele si aparatele
de fotocopiat din scoala;

Asigurarea transportului pentru elevii
navetisti;

Conditii  igienico-sanitare  propice
desfasurarii procesului educative;
reconditionarea parchetul din cele 2
ateliere de confectii si dotate cu mobilier
nou, confectionat 1in atelierul de
tamplarie;

Amenajarea un punct sanitar in cladirea
atelierelor de tamplarie;

Existenta laboratorului de informatica-
matematica si a cabinetelor metodice:
fizica-chimie, biologie- istorie-
geografie, , limba si literatura romana,
limba si literatura maghiara,tehnologii.

Relatii sistemice si
comunitare

Stransa colaborare cu Complexul de
servicii M Ciuc;

Colaborarea foarte buna cu autoritatile
locale si judetene in realizarea unor
activitati educative, culturale;

Dezvoltarea a numeroase parteneriate
educationale;

Actualizarea permanenta a paginii web
si a contului de Facebook ale scolii.

OPORTUNITATI

Curriculum

curriculara da scolii
posibilitatea de a concepe o oferta care sa
personalizeze institutia si sa o facd mai
atractiva pentru grupul tinta;

Resurse umane

>

>
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Fondul de carte Tnvechit;

Lipsa sistemului de supraveghere video.

Deficiente in procesul de promovare a
imaginii scolii: inexistenta unei reviste al
scolii; lipsa unor materiale de promovare
(afige, film de prezentare a scolii).

AMENINTARI

Celelalte scoli profesionale de si nu sunt
profesional speciale din Miercurea Ciuc
pot fi mai atractive din punct de vedere
curricular;



Posibilitatea personalului scolii de a
participa la diverse programe de
formare continua, propuse de M.E.N.,
universitati si C.C.D. ,,Apaczai Csere
Janos” Miercurea Ciuc

Posibilitatea dezvoltarii unor programe
de  formare prin  valorificarea
formatorilor din scoala noastra;

Inovatia s§i  stimularea creativitatii
profesorilor si a elevilor prin folosirea
tehnologiilor informatice.

Resurse materiale si financiare

>

>

>

Dezvoltarea bazei materiale al
institutiei;

Disponibilitatea autoritatilor locale si
judetene, a agentilor economici pentru
dezvoltarea si  sustinerea  actului
educational;

Atragerea de fonduri extrabugetare.

Relatii sistemice si comunitare

>

Participarea scolii la programe si
proiecte vizand consolidarea
parteneriatului scoala-familie-
comunitate;

Increderea comunitatii locale in
calitatea procesului de invatamant
desfasurat la scoala noastra.
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Scaderea populatiei scolare;

Activitatea birocratica prin intocmiri de
situatii, rapoarte, statistici in ritm alert;

Aplicarea unor hotarari guvernamentale si
normative ale M.E.N., impuse de solutiile
adoptate in contextul actual.

Motivatia financiara scazuta a
personalului;

Situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii elevi;

Legislatia financiara in vigoare nu
incurajeaza sponsoriziri de la agentii
economici.

Proiectele, programele, evenimentele
organizate de scoald pot produce erodarea
imaginea institutiei, daca nu sunt mediati
corespunzator, respectiv proiectate
organizate  la  nivelul  asteptarilor
partenerilor sau beneficiarilor directi si
indirecti al educatiei.



